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DESCRIPCION DE LA CHARLA

La charla “Liderar Talentos Extraordinarios: Como Unir y Potenciar Equipos de Alto Impacto” esta inspirada en The
Avengers (2012), una historia sobre como reunir a individuos excepcionales con habilidades unicas para enfrentar
desafios imposibles. Este programa ensena a los lideres a identificar el potencial singular de cada integrante,
gestionar egos y estilos diversos, y crear un proposito comun que inspire unidad y colaboracion. Una experiencia
disenhada para quienes lideran equipos multidisciplinarios y buscan transformar la diversidad en su mayor fortaleza.



0BJETIVOS DE LA CHARLA

« Aprender a detectar, atraer y unir a personas con talentos excepcionales para construir equipos de alto
desempeno.

« Desarrollar habilidades para gestionar egos, armonizar estilos y fomentar sinergias entre personalidades
fuertes.

* |ncorporar técnicas de liderazgo colaborativo para mantener la coordinacion y la efectividad bajo presion.

* |nspirara los equipos mediante una vision y proposito compartidos que trasciendan los intereses individuales.
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AGENDA: LAS CUATRO MISIONES CLAVE

1. Reclutar a los Mejores: identificar y unir habilidades unicas para conformar equipos
Imbatibles.

2. Gestionar Egos y Estilos: convertir las diferencias en sinergias que fortalezcan la
colaboracion.

3. Coordinar en el Caos: mantener la direccion y la calma en escenarios de alta presion.

4. Unir Bajo un Proposito: comunicar una mision inspiradora que alinee y movilice al equipo.



FORMATOS

Executive Talk (1 hora) — Inspiration and vision.

Una conversacion ejecutiva disefiada para inspirar, desafiar paradigmas y abrir la mente hacia las nuevas tendencias en liderazgo, inteligencia
artificial y transformacion organizacional. En solo una hora, los participantes adquieren una vision estratégica sobre cémo liderar en la era digital,
comprendiendo el impacto humano detras de la tecnologia.

Workshop (4 hora) — Practical application.

Un entrenamiento intensivo orientado a la accion, donde los participantes aplican herramientas, metodologias y casos reales basados en el
modelo E.X.E.C.U.T.L.V.E. A través de dinamicas colaborativas y ejercicios practicos, se potencia la toma de decisiones, la agilidad y la conexién
entre liderazgo y tecnologia.

Learning Experience (8 horas/ Full Day) — Immersive transformation.

Una jornada completa de aprendizaje vivencial, disefiada para transformar la forma en que los lideres piensan, se comunican y actuan frente al
cambio. Combinando neurociencia, innovacion, liderazgo exponencial e inteligencia artificial, esta experiencia impulsa una evolucion real: del
conocimiento a la accion estratégica.



ACERCA DEL RELATOR

Consultor Fortune 500, Empresario, Escritor, Mentor, Speaker Internacional Tedx. Habla sobre temas relacionados a Transformacion Digital, Inteligencia Artificial
Estratégica, Liderazgo y Management. Basandose en su historia de vida en el mundo corporativo y en los negocios, ha sabido llegar a miles de Personas en
Hispanoamérica.

Uno de los fundadores de la Red Latinoamérica de transformacion digital y ha cursado sus estudios de transformacion digital en la Universidad de Berkeley.

Es parte de la asociacion Espafiola de Inteligencia Artificial, Asociacion Colombiana de Inteligencia Artificial y uno de los pioneros en certificar como Qualified Trainer
Evaluator for Al Management System ISO/IEC:42001:2023 en Estados Unidos.

Creador del Método E.X.E.C.U.T.I.V.E. para apoyar a los roles de liderazgo en definiciones estratégicas frente a la Inteligencia Artificial.

Miembro certificado del equipo de entrenadores de John C. Maxwell en Estados Unidos de la International Associate of Coaching, Presidente de la Global
Confederation of Coaching y Director del Centro Internacional de Liderazgo como también Member Education en Harvard Business Publishing Education.

 Ha trabajado para empresas como Dell, Deloitte, RedHat, Banco Santander, Bancolombia, Bantrab, Banco Industrial, Accenture Telefonica — Coca Cola entre otras.
* Marcelo es Ingeniero Informatico Licenciado en Ciencias de la Ingenieria ,MBA, Master en Neurocoaching y Master en Gestion de las Tecnologias de |la Informacion.
* Doctor en Negocios y post Doctorado en Liderazgo y Management. Dentro de sus investigaciones publicada en revistas cientificas destaca:

 Navegando la Agilidad Corporativa: Experiencias reales y estratégicas de liderazgo agil en época moderna.
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